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Aussagen, sind haufig falsch, unterstiitzen aber neoliberale
Denkweisen, die seit Jahrzehnten immer wieder
auftauchen:

Spaltung und Ablenkung: von den Ursachen der Krisen

Die Beschiftigten sind faul, arbeiten nicht genug und feiern zu oft krank! Damit werden sie fiir die
Wachstumsschwache im Land verantwortlich gemacht.

Das ist falsch! Ursache der Krisen sind die Pandemie, die Kriege, unterbrochene Lieferketten und
haufig falsche Strategien der Arbeitgeber/Unternehmen. Die AZ in Deutschland ist nicht zu niedrig.

Angeblicher Sparzwang damit Unternehmen entlastet werden und Wachstum moglich wird

Die Kosten der Arbeit sind zu hoch, die Beitrage fiir Sozialversicherungen miissen begrenzt und
Unternehmen entlastet werden, damit sie wieder investieren.

Diese Argumente stammen noch aus der Zeit, in der es keinen globalen Kapitalmarkt gab. Die
Arbeitgeber investieren nicht automatisch in Betriebe, wenn sie eine héhere Dividende am
Kapitalmarkt erhalten kénnen.




Aussagen, sind haufig falsch, unterstiitzen aber neoliberale M
Denkweisen, die seit Jahrzehnten immer wieder
auftauchen:

Schutzrechte der Beschiftigten sollen aufgeweicht/abgeschafft werden

Die individuelle Arbeitszeit und das Gesamt-Arbeitszeitvolumen sollen erh6ht werden. Durch
Verlangerung der taglichen Arbeitszeit sollen die Unternehmen mehr Arbeitskraft/ Fachkrafte zur
Verfliigung haben, damit mehr Wachstum maoglich wird.

Die Aussage, dass die AZ in Deutschland zu niedrig ist, ist falsch.

Das Gesamt-Arbeitszeitvolumen ist in den letzten Jahren stetig gestiegen.

Der Sozialstaat ist nicht mehr finanzierbar

Wir sollen auf Leistungen verzichten, weil nicht genug Geld da ist, um den Wohlstand auf bisherigem
Niveau zu finanzieren. Eine alternative Losung gabe es nicht.
Das ist falsch.

Der DGB hat alternative Vorschlage zur Renten- und Krankenversicherung, wie z. B. die

Biirgerversicherung. Geld ist genug da, wenn versicherungsfremde Leistungen aus Steuern finanziert
werden, Arbeitgeber nicht aus der Verantwortung gelassen werden und die Reichen auch ihren
Beitrag leisten.




Reformpaket der Bundesregierung darf nicht angezweifelt werden

Die Fortfiihrung der Bundesregierung wird an die Reformfahigkeit und damit an das Gesamtpaket der
Reformen gekniipft. Niemand soll/darf das Reformpaket infrage stellen oder auch nur Teile davon
verhindern wollen. Wenn die Koalition zerbricht, wiirde dies der AfD einen weiteren Aufschwung

Wir lassen uns nicht einschiichtern, auch wenn wir als Norgler und Reformgegner beschimpft werden.

Wir stehen fiir einen gerechten Sozialstaat.
Die Reformen treiben die Menschen in die Hande der AfD, sie wenden sich zunehmend von den

Volksparteien ab.
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Quelle: Eigene Berechnungen basierend auf SOEP v38 (gewichtet) und Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen (VGR).

Den Angaben der VGR liegt die IAB-Arbeitszeitrechnung des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zugrunde.
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DER ANTEIL VON SOZIALAUSGABEN AM IM INTERNATIONALEN VERGLEICH IST
BRUTTOINLANDSPRODUKT IST SEIT 30 JAHREN DEUTSCHLAND “UNAUFFALLIG”

KAUM GESTIEGEN. Neusectand e
Irland 130%
Polen 126%

Luxemburg m—————— 107%
Australien” e————————— 6%,
Norwegen me——s—— 9%

USA* meesssssssssssssssss  83%
Tschechien —— 3%

Kanada® wess—— 73%,

Finnland w——— 67 %
Slowakei —— s 66%
Spanien ——E—— (5%
Schweiz ———mm——— (4%
United Kingdom* me—— 59%

Belgien m—— 54%

Japan® e—— 549%

Danemark ee— 47%
Schweden —we—— 47%
Portugal we— 41%
Ungarn e 40%
Osterreich =—— 39%
Frankreich e 359%

ltalien m—— 27%
Deutschland e 26%

Griechenland we== 17%

Sonstiges

O Alter und Hinterbliebene

159% @ Krankheit und Invaliditat

0% Niederlande == 9%
O O DN PP DD PO ELEO L NAD DO LA LD O DN LR e
OO NN T O VOO T IOI N AN N NN NN NN QR AN
@@@@@@@@@@@@@@@@p.p.p.,pp,@.p@}o.@@@@mv& 0% 50% 100% 150%
* Zuwachs 2000 bis 2019

Wachstum Sozialausgaben von 2002 bis 2022 im
internationalen Vergleich




GLEICHZEITIG: ARBEIT WIRD VIEL MEHR BESTEUERT, ALS
VERMOGEN!
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Neuer Rekord

Anzahl der Milliardare in Deutschland'
200 1 Dieter Schwarz Stefan Quandt /

Familie

250

46,5 Mrd. € 36,1 Mrd. €
200 Lidl & Kaufland BMW & Beteiligungen
150

Familie Reimann E KI"aus-MichaeI

100 Kiihne
” 24,0 Mrd. € 23,5 Mrd. €
0 JAB Holding Kihne + Nagel &

2001 2010 2020 2025 Beteiligungen

| Nach mm-Reichstenliste, inklusive GroRfamilien.
Quelle: mm-Recherche
Grafik: in Anlehnung an manager magazin

Quelle: manager magazin Reichstenheft 1/2025

Susanne Klatten &

Die 8 groRten Vermogen Deutschlands

Karl Albrecht jr. &
Beate Heister /
Familie

Familie Merck

27,7 Mrd. € 24,5 Mrd. €

ALDI Sud Merck

Familie Henkel E

19,5 Mrd. € 18,2 Mrd. €

Henkel

Andreas
von Bechtolsheim

Arista Networks
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Kaum ein anderes Land belastet Arbeit so hoch und Vermogen so niedrig wie Deutschland.
Kapital und grolSe Vermogen tragen vergleichsweise wenig zum Gemeinwohl bei.

Deshalb: Steuergerechtigkeit herstellen!

» Vermogenssteuer
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Was plant die Bundesregierung?

Was fordern wir und dafir wollen wir
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PUNKT 1/9

_ WER HART ARBEITET,
RENTE: WIRD BESTRAFT!

R4 RENTE ERST MIT 67,5 JAHREN!

4« ALTERSTEILZEIT SOLL WEGFALLEN.

KEINE ABSCHLAGSFREIE RENTE NACH
45 JAHREN.

&\ RENTENNIVEAU DROHT
WEITER ZU SINKEN.

DIE RENTE MUSS ZUM LEBEN REICHEN!

WIR WOLLEN EINE STARKE GESETZLICHE RENTE,
DIE LEBENSLEISTUNG ANERKENNT, EIN
AUSREICHEND HOHES NIVEAU SICHERT UND
SOLIDARISCH FINANZIERT WIRD.

—_—
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<S5 PUNKT 2/9
BEFRISTUNGEN:

%« SACHGRUNDLOSE BEFRISTUNGEN
SOLLEN KUNFTIG STATT ZWEI BIS 2ZU VIER

JAHRE MOGLICH SEIN.

& BIS ZU SECHSMALIGE BEFRISTUNG IN
FOLGE GEPLANT.

WENIGER SCHUTZ FUR BESCHAFTIGTE.

SCHLUSS MIT KETTENBEFRISTUNGEN!

WER ARBEITET, BRAUCHT SICHERHEIT.
SACHGRUNDLOSE BEFRISTUNGEN MUSSEN
ABGESCHAFFT WERDEN, DAMIT BESCHAFTIGTE
IHR LEBEN, IHRE FAMILIE UND IHRE ZUKUNFT

VERLASSLICH PLANEN KONNEN.

_—
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S5 PUNKT 3/9
ARBEITSZEIT:

OZ
GESTALTEN

@ BIS ZU 13-STUNDEN-TAGE KONNTEN
MOGLICH WERDEN.

TAGLICHE HOCHSTARBEITSZEIT SOLL
DURCH EINE WOCHENARBEITSZEIT
ERSETZT WERDEN.

MIT MACHT FUR DIE 8!

WIR WOLLEN, DASS DIE TAGLICHE .
HOCHSTARBEITSZEIT ERHALTEN BLEIBT. FUR MEHR

FLEXIBILITAT SCHAFFEN TARIFVERTRAGE FAIREN
AUSGLEICH - STATT DEN DRUCK AUF DIE |
BESCHAFTIGTEN UNERTRAGLICH ZU ERHOHEN!

_—
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KRANKHEIT:

\I° AU-BESCHEINIGUNG SOLL BEREITS
AM ERSTEN KRANKHEITSTAG VORGELEGT
WERDEN.

TELEFONISCHE KRANKSCHREIBUNG
SOLL ABGESCHAFFT WERDEN.

WER KRANK IST, IST KRANK!

BESCHAFTIGTE VERDIENEN
VERTRAUEN STATT GENERALVERDACHT.
KRANKSCHREIBUNGEN AB DEM
ERSTEN TAG BELASTEN BESCHAFTIGTE
UND ARZTPRAXEN GLEICHERMASSEN.

—_—
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GESUNDHEIT:

®. HOHERE ZUZAHLUNGEN FUR
MEDIKAMENTE GEPLANT.

G MILLIARDENK URZUNGEN BEI
KRANKENHAUSERN DROHEN.

® PFLEGEBUDGET UND
PERSONALSTANDARDS SOLLEN
WEGFALLEN.

BN ARBEITSPLATZE IN KLINIKEN UND

KRANKENKASSEN IN GEFAHR

SOLIDARISCH FINANZIEREN STATT KURZEN!

ES BRAUCHT EINE SOLIDARISCHE FINANZIERUNG DER
GESUNDHEITSVERSORGUNG, IN DIE ZUM BEISPIEL
AUCH SELBSTSTANDIGE, ABGEORDNETE EINZAHLEN.

STATT ZU KURZEN, MUSSEN KRANKENHAUSER,
BESCHAFTIGTE UND VERSICHERTE NACHHALTIG

ENTLASTET WERDEN.
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PUNKT 6/9
PFLEGE:

" TARIFBINDUNG IN DER ALTENPFLEGE
SOLL GESCHWACHT WERDEN.

@ PFLEGEKRAFTE GERATEN UNTER DRUCK,
DIE BELASTUNG VON PFLEGEBEDURFTIGEN
UND ANGEHORIGEN STEIGT

PFLEGE STARKEN STATT BELASTEN!

PFLEGE DARF KEIN ARMUTSRISIKO SEIN. WIR
WOLLEN EINE SOLIDARISCHE PFLEGEGARANTIE,
DIE ALLE PFLEGEBEDINGTEN KOSTEN ABSICHERT,
VERBINDLICHE PERSONALSTANDARDS,
TARIFLOHNE UND GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN -
FUR PFLEGEKRAFTE, PFLEGEBEDURFTIGE UND IHRE

ANGEHORIGEN.
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o202, PUNKT 7/9
WOHNEN:

# WOHNGELD SOLL UM 1,5 MILLIARDEN
EURO GEKURZT WERDEN.

N FAST JEDER DRITTE BISHER
BERECHTIGTE HAUSHALT KONNTE
DEN ANSPRUCH VERLIEREN.

' BESONDERS IN TEUREN STADTEN TRIFFT
ES MENSCHEN MIT NIEDRIGEN
EINKOMMEN.

WOHNEN MUSS BEZAHLBAR BLEIBEN!

WOHNGELD MUSS MENSCHEN MIT KLEINEN UND
MITTLEREN EINKOMMEN VERLASSLICH ENTLASTEN.
STATT ZU KURZEN, BRAUCHT ES MEHR SOZIALEN
WOHNUNGSBAU UND WIRKSAMEN SCHUTZ VOR

STEIGENDEN MIETEN.

—_—
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INKLUSION:

= INDIVIDUELLE SCHULBEGLEITUNG FUR
KINDER MIT BEHINDERUNGEN SOLL
EINGESCHRANKT WERDEN.

¢ SELBSTBESTIMIMTES WOHNEN

SOLL ERSCHWERT WERDEN.

% TARIFSTEIGERUNGEN UND

FACHKRAFTEVORGABEN IN DER
BEHINDERTENHILFE SOLLEN NICHT MEHR

ABGESICHERT WERDEN.

TEILHABE BRAUCHT UNTERSTUTZUNG!

INKLUSION GELINGT NUR MIT INDIVIDUELLER
FORDERUNG, AUSREICHEND FACHKRAFTEN UND
EINER VERLASSLICHEN FINANZIERUNG - STATT
PAUSCHALER KURZUNGEN AUF KOSTEN DER

BETROFFENEN.

—_—
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PUNKT 9/9
OFFENTLICHER DIENST

fii ACHT PROZENT DER STELLEN IN

BUNDESBEHORDEN SOLLEN GESTRICHEN
WERDEN

BEGRUNDUNG GENUTZT, OHNE KONKRETE
UMSETZUNGSPLANE

¥ WENIGER PERSONAL BEDEUTET MEHR
DRUCK FUR BESCHAFTIGTE UND

SCHLECHTEREN SERVICE FUR BURGER*INNEN

FORTSCHRITT STATT KAHLSCHLAG!

MODERNE BEHORDEN ENTSTEHEN NICHT DURCH
PAUSCHALEN STELLENABBAU. ES BRAUCHT
KLARE KONZEPTE, AUSREICHENDE

INVESTITIONEN UND DIGITALISIERUNG, DIE
ARBEIT ERLEICHTERT.

e
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Reformvorhaben der Bundesregierung zeigen, dass wir uns auf
eine harte politische Auseinandersetzung um den Abbau
sozialstaatlicher Leistungen vorbereiten missen, die auch mit

einer Demo nicht gewonnen oder gar beendet ist!

Weitere Informationen findet ihr hier:

Rette mit uns den Sozialstaat
Demo verdi September | ver.di



https://www.verdi.de/nrw/themen/stabil-bleiben-sozial-gestalten
https://www.verdi.de/nrw/themen/stabil-bleiben-sozial-gestalten
https://www.verdi.de/nrw/themen/stabil-bleiben-sozial-gestalten
https://www.verdi.de/nrw/themen/stabil-bleiben-sozial-gestalten

	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21

